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Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu ogtasza nabér na wolne
stanowiska:

pracownika socjalnego
Rodzaj umowy — umowa o prace
Wymiar czasu pracy — od godz 7:30 do 15:30
Wymagania konieczne:
Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, socjologia, politologia, psychologia
rozpoczete przed 1.05.2004 roku i ukohczone do 2006 roku lub studia wyzsze ukohczone
na kierunku praca socjalna
Staz pracy/ doswiadczenie zawodowe mile widziane
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe
Charakterystyka wykonywanej pracy
1. Rozpoznanie i ustalenie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej wsrod o0sob
bezrobotnych, w wieku poprodukcyjnym, rodzin wielodzietnych, niepetnych, kobiet w cigzy,
0sOb niepetnosprawnych, oséb dotknietych kleskg zywiotowg i zdarzeniem losowym,
bezdomnych.
2.Przygotowywanie rzetelnych, dokfadnych i sumiennych wnioskdéw wraz z wymagang
dokumentacjg dotyczacych realizacji Swiadczen pienieznych i rzeczowych.
3.Dokfadne i rzetelne wprowadzanie zebranych danych do programu komputerowego.
4.Prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku, skierowanej na pomoc osobom i rodzinom w
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie.
5.Aktywizacja srodowiska lokalnego wokét problematyki pomocy spotecznej, wspétpraca i
wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami.
6.Wspodipraca z placoéwkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami w rozeznaniu
potrzeb srodowiska oraz realizacji Swiadczen i pracy socjalne;.
7.Doktadne i rzetelne wypetnianie drukéw dot. sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i
spoteczne.
8.Przeprowadzanie  wywiadoéw  srodowiskowych w celu ustalenia sytuacji osobistej,
rodzinnej, dochodowej i majgtkowej oséb i rodzin , o ktérych mowa w art. 103 ustawy o
pomocy spotecznej, skierowania dziecka do placéwki opiekunczo-wychowawczej, osoby
kierowanej do osrodka wsparcia, dla potrzeb sgdu - wydania opinii w celu ustanowienia
rodziny zastepczej w zwigzku z prowadzonym postepowaniem w sprawie ustanowienia
rodziny zastepczej, objecia pomocg ustugowa, skierowania do dps dla potrzeb przyznania
Swiadczeh pienieznych z pomocy spoteczne;j.
9.Kierowanie o0sob bezdomnych do specjalistdw prowadzacych indywidualny program

wychodzenia z bezdomnosci, motywowanie i wspieranie w procesie wychodzenia z



bezdomnosci.
10.Wtasciwe, doktadne i rzetelne prowadzenie dokumentacji oséb korzystajacych ze
Swiadczen Osrodka.
11.Zachowanie tajemnicy stuzbowej, nieudostepnianie informacji o osobach i rodzinach
uzyskanych w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych.
12.Przestrzeganie przepisow Ustawy o ochronie danych osobowych.
13.Kierowanie sie w pracy zasadg dobra osob i rodzin, poszanowania ich godnoSci
osobistej.
14.Udzielanie osobom i rodzinom petnej informacji o przystugujacych im swiadczeniach i
dostepnych formach pomocy.
15.Przygotowywanie pism i odpowiedzi na skargii wnioski
16.0Opracowywanie sprawozdan i analizy z dziatalnosci oraz wnioskéw dotyczacych
probleméw pracy
5. Wymagane dokumenty:
» cvilist motywacyjny
* kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

» kopie swiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie wymaganych dokumentéw w terminie do 31.05.2019 r.

osobiscie lub za posrednictwem urzedu pocztowego lub drogg elektroniczng na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kilinskiego 1
58-300 Watbrzych
tel. 74 664 08 00, 74 664 08 57

email: sekretariat@mops.walbrzych.pl



Wymienione dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w prawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz.
1000).



