OGLOSZENIE
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu

ogtasza nabér kandydata na stanowisko psychologa
w projekcie pn. ,,Nasze dzieci” wspéifinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej

w okresie od 01.02.2019 r. do 31.01.2020 r.

Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie : wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,
2. minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe,
3. mile widziane uprawnienia do prowadzenia terapii metodg NDT lub NDT Bobath

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ psychologii rozwoju,

2. umiejetno$é pisania programow terapeutycznych,

3. mile widziane: ukoriczone kursy i szkolenia z terapii wspomagajacych rozwoj dziecka i terapii behawioralnej,
uprawnienia do prowadzenia terapii metodg NDT lub NDT Bobath, doswiadczenie w prowadzeniu treningu
umiejetnosci spotecznych

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych oraz prowadzenie zaje¢ grupowych dla uczestnikéw projektu.
Prowadzenie terapii neurorozwoju.

Utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami projektu.

Udzielanie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego.

Diagnozowanie kryzysu i podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Sporzadzenie programu pracy i jego oceny koricowej, zrealizowanego w danej edycji projektu —
ewaluacja.

Prowadzenie dokumentaciji i sporzadzanie sprawozdan z podjetych dziatari, w tym: kart indywidualnych
konsultacji, sporzadzanie diagnoz i ewaluacji z indywidualnych konsultacji, kart czasu pracy, list
obecnosci na zajeciach grupowych.

8. Wspdipraca z pracownikami socjalnymi, koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej, asystentami rodziny,
zespotem interdyscyplinarnym (jesli dotyczy), instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi na
rzecz os6b wymagajacych pomocy.
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Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) ( wtasnorecznie podpisany)
list motywacyjny ( wtasnorgcznie podpisany).
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie .
kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
kserokopie swiadectw pracy,
referencje (jesli kandydat posiada)
zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych.
oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
. oéwiadczenie ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaC osobiscie w siedzibie Osrodka, pocztg elektroniczng na
adres: sekretariat@mops.walbrzych.pl w przypadku posiadanych uprawnieri do podpisu elektronicznego lub
poczta na adres Osrodka z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko psychologa w projekcie “Nasze

dzieci” w terminie do 30 listopada 2018 r.

Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej w
zaktadce ogtoszenia (bip.mops.walbrzych.pl).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej) powinny byé¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2016r. poz.902 ze zm.).”

Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, o$wiadczeniach i zgodzie bedzie uznany za brak spelnienia
wymagan formalnych,

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy: Psycholog w projekcie pn. ,,Nasze dzieci”
Komérka organizacyjna: Biuro Projektu ,,Nasze dzieci”
Kod komérki: BP PND

Kategoria zaszeregowania: XVI

Cel istnienia stanowiska pracy

Realizacja zadan wynikajacych z zapiséw projektu

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Podlega: Koordynator BP PND

Zakres wykonywanych zadan

Do zadar zastepcy kierownika Zespotu Pracy Socjalnej nalezy w szczegolnosci:

Rozpoznanie i ustalenie potrzeb w zakresie pomocy psychologicznej uczestnikow projektu znajdujgcych sie w
kryzysie: rodzinnym, psychospotecznym i kryzysach sytuacyinych.

1. Sporzadzenie programu pracy i jego oceny koricowej, zrealizowanego w danej edyciji projektu —
ewaluacja.

2. .Prowadzenie dokumentacji i sporzgdzanie sprawozdan z podjetych dziatan, w tym: kart
indywidualnych konsultacji z opisem udzielonego wsparcia i zastosowania odpowiednich metod i
narzedzi pracy, sporzadzanie diagnoz i ewaluacji z indywidualnych konsultacji, kart czasu pracy,
list obecnosci na zajeciach grupowych.

3. Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych oraz prowadzenie zaje¢ grupowych dla uczestnikow
projektu w tym: treningu umiejetnosci spotecznych, grup wsparcia, warsztatow socjoterapeutycznych.

4. Prowadzenie terapii neurorozwoju.

5. Utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami projektu oraz motywowanie ich do udziatu w zajeciach
indywidualnych i grupowych.

6. Uzgadnianie z uczestnikami celu, zakresu oraz sposobu pracy psychologicznej. Udzielanie wsparcia
psychologicznego i emocjonalnego.

7. Diagnozowanie kryzysu - zbieranie informacji, ustalenie przyczyn kryzysu ijego skutkéw w celu
przeprowadzenia skutecznej formy pomocy.




10.
11.
12.
13.

Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Wspodtpraca z pracownikami socjalnymi, koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej, asystentami
rodziny, zespotem interdyscyplinarnym (jesli dotyczy), instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami
spotecznymi na rzecz oséb wymagajacych pomocy.

Podejmowanie doraznych interwencji w $rodowisku uczestnika projektu.

Stata i scista wspodtpraca z zespotem Biura projektu.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z realizacji projektu.

Wykonywanie innych polecen zleconych przez przefozonego.

Wymogi kwalifikacyjne niezbedne

Wymagane wyksztatcenie - wyzsze kierunkowe

Dos$wiadczenie zawodowe - minimum 2 lata pracy

Wymagana wiedza specjalistyczna: - znajomos$¢ psychologii rozwoju

- umiejetno&¢ pisania programéw terapeutycznych

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

\Wymagane umiejetnosci i zdolnosci :

odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie,
umiejetnosci organizacyjne i komunikacyjne,
tatwosé w formutowaniu mysli w mowie i pisSmie,
samodzielno$¢, obowigzkowos$é, terminowos$é,
dyspozycyjnos¢,

umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw i podejmowania
decyzji,

kreatywno$¢ i inicjatywa,

elastyczno$c¢ i odpornos¢ na stres,

umiejetnosé obstugi programoéw komputerowych,
szczegodlnie pakietu Open Office i Excel.
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej z
siedzibg w Watbrzychu, ul. Kilinskiego 1, kod pocztowy 58-300, tel. 746640800.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé na podstawie art. 6 i 7 RODO i w celu
realizacji zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu.

Administrator powotuje sie na prawnie uzasadniony interes, ktorym jest art. 6 ust 1 lit. a, b, ¢, d, e
RODO, czyli:

Przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,

Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do
podjecia dziatar na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
Przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza, lub innej
osoby fizycznej;

Przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.




10.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej. Kontakt:
ul. Kilinskiego 1, kod pocztowy 58-300 Watbrzych, te. 74 6640865, adres e-mail:
iod@mops.walbrzych.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okresy wynikajace z przepiséw prawa oraz bedg
archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, tj. przez
okres 2 lat.

W przypadku, gdy przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych i prawo do ich sprostowania. Przetwarzanie Pani/Pana danych moze zostaé
ograniczone, z wyjatkiem waznych wzgledéw interesu publicznego RP lub Unii Europejskiej. W
przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7 RODO ma Pani/Pan prawo w
dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane innym odbiorcom wytgcznie na podstawie
przepisow prawa, badz stosownie do wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemow teleinformatycznych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Waibrzychu niektére przetwarzane przez Administratora Pani/Pana dane osobowe moga byc¢
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany. Pani/Pana dane osobowe nie bedg profilowane.
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Miejskiego Oé}qdka Ppmocy Spotecznej
w Watbigychu

mgr Magdalena Stefariska
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