Regulamin Organizacyjny osrodka wsparcia pod nazwa KLUB ,,SENIOR+”
w Watbrzychu przy ul. gen. W. Andersa 162a

Klub ,Senior+” w Watbrzychu, przy ul. gen. W. Andersa 162a, funkcjonuje zgodnie
z postanowieniami Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025, stanowigcego zatgcznik
do Uchwaty Nr 191 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r.

§1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady dziatalnosci oraz warunki uczestnictwa w Klubie ,Senior+”
w Watbrzychu przy ul. gen. W. Andersa 162a, zwanego dalej Klubem ,Senior +”.
2. Klub ,Senior+” jest osrodkiem wsparcia, o ktorym mowa w art 51 ust. 4 ustawy o pomocy
spoteczneji funkcjonuje w formie klubu samopomocy.
3. Klub ,Senior+” dziata zgodnie z przepisami:

1) ustawy z dnia 21 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej,

2) uchwaly Nr L/565/22 z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany Statutu Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu,

3) uchwaly Nr LVII/626/22 z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie utworzenia Klubu ,Senior+”,

4) niniejszego Regulaminu.
4. Klub ,Senior+” zostat utworzony w celu integracji i aktywizacji spotecznej oraz zaspakajania
potrzeb kulturalnych $rodowiska oséb starszych w Gminie Watbrzych, bez wzgledu na piteé,
wyksztatcenie, petnosprawnych i niepetnosprawnych.
5. Klub ,Senior+” zostat utworzony w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Watbrzychu.
6. Siedzibg Klubu jest budynek usytuowany przy ul. gen. W. Andersa 162a w Watbrzychu.
7. Klub ,Senior+” zapewnia tygodniowo min. 20 godzinng oferte ustug, dla 20 senioréw.
8. Uczestnikiem zaje¢ Klubu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie ponizsze warunki:
1) ukonczyta 60 lat;
2) jest osobg nieaktywng zawodowo;
3) zamieszkuje na terenie Gminy Watbrzych;
4)jest osobg samodzielng w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych,
a w szczegolnosci higienicznych i zywieniowych.
9. Uczestnictwo w zajeciach Klubu ,Senior+” jest dobrowolne.

10. Warunkiem czionkostwa w Klubie ,Senior+” jest ztozenie wszystkich nizej wymienionych



dokumentéw:

1) deklaracji uczestnictwa w Klubie ,Senior+” w Watbrzychu stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu;

2) oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem i zobowigzanie do jego
przestrzegania, stanowigce zatgcznik nr 2 Regulaminu;

3) klauzuli informacyjnej oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz
z wizerunkiem, stanowigca zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;

4) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach
ruchowych i sportowo-rekreacyjnych, jezeli senior/seniorka chce w nich uczestniczy¢,
stanowigce zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

11. Dokumenty wymienione w ust. 10 nalezy sktada¢ w siedzibie Klubie ,Senior+” przy ul. Andersa
162a, o ile Klub dysponuje wolnymi miejscami. W sytuacji braku miejsc dokumenty kolejnych oséb
przyjmuje sie i umieszcza na liscie rezerwowej, do chwili zwolnienia sie miejsca w Klubie.

12. Dziatalnos¢ Klubu ,Senior+” finansowana jest ze srodkéw dotacji celowej budzetu panstwa
oraz srodkéw budzetu Gminy Watbrzych - miasta na prawach powiatu.

13. Uczestnictwo w Klubie jest nieodptatne.

14. Skreslenie z listy uczestnikéw Klubu Senior + nastepuje w przypadku:
1) pisemnej rezygnaciji z uczestnictwa w Klubie;
2) nieprzestrzegania przez uczestnika postanowieh niniejszego Regulaminu;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej powyzej 30 dni;

4) Smierci uczestnika.

§ 2 CELE | ZADANIA KLUBU SENIORA
1. Cele i zadania pracy Klubu:

1) Motywowanie srodowiska senioréw do wspdlnego spedzania wolnego czasu i zwigkszenia
udziatu w zyciu spotecznym, w celu zapobiegania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu;

2) Rozpoznawanie i monitorowanie poziomu potrzeb, rozwijanie zainteresowan, talentéw i pasiji,
poprawa stanu psychofizycznego uczestnikéw;

3) Dbanie o integracje miedzypokoleniowg i aktywizacje seniorow z roznych srodowisk;

4) Tworzenie ruchu samopomocy wsréd seniorow;

5) Propagowanie kultury i sztuki;

6) Upowszechnianie zdrowego trybu zycia - ochrona i promocja zdrowia;

7) Propagowanie réznych form dziatalnosci tworczej senioréw, dostosowanych do mozliwosci
uczestnikow;

8) Zaspokajanie potrzeb bytowych, edukacyjnych, kulturalnych oraz aktywnosci ruchowej
i rekreacyjnych uczestnikow Klubui;

9) Organizowanie i udziat w uroczystosciach, spotkaniach okolicznosciowych, wycieczkach,



wyjsciach do instytucji kultury;

10) Organizowanie wsparcia ze strony specjalistow — w zaleznosci od potrzeb i dziatan na rzecz
Senioréw;

11) Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzgcymi zajecia oraz

instytucjami i organizacjami, ktére mogg sie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu;

12) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych  warunkéw uczestnictwa seniorow

w organizowanych zajeciach;

13) Promocja Gminy Watbrzych.

2. Zadania Klubu realizowane sg zgodnie z wyznaczonymi dziataniami w zakresie:

1) aktywizacji spotecznej;

2) oferty edukacyjnej;

3) oferty kulturalnej;

4) oferty sportowo-rekreacyjnej;

5) oferty prozdrowotnej i aktywnos$ci ruchowej.

§ 3. ORGANIZACJA KLUBU SENIOR+

1. Klub ,Senior+” jest dostepny dla uczestnikéw przez 5 dni w tygodniu, nie mniej niz 20 godzin
tygodniowo. Dni pracy Klubu ustalane sg w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw, zgodnie
Zz miesiecznym planem Klubu z uwzglednieniem dni wolnych od pracy. Placowka dostepna jest
dla uczestnikdw w godzinach od 10.00 do 16.00. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany godzin pracy
Klubu i dostosowanie ich do potrzeb uczestnikow.

2. Zajecia w Klubie Senior+ sg ujete w statym Miesiecznym Planie Pracy, ktory wywiesza sie
w siedzibie Klubu. Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w miesiecznych planach pracy
w sytuacji niezaleznych od organizatora Klubu.

3. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach klubu jest dysponowanie wolnym
miejscem.

4. O kwalifikacji kandydatow do klubu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

5. Osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do Klubu, a nie zostaty przyjete z uwagi na brak wolnych
miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

6. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Klubie, osoby przyjmowane sg kolejno z listy rezerwowej.
14. Uczestnicy Klubu ,Senior+” pisemnie potwierdzajg swojg obecnos$¢ w Klubie ,Senior+” na liscie
obecno$ci.

8. Klub ,Senior+” prowadzi dziatalno$¢ w okresie od stycznia 2023 roku.

9. Dokumentacje organizacji i dziatalnosci Klubu ,Senior+” stanowiag:

a) regulamin organizacyjny Klubu ,Senior+” w Watbrzychu, przy ul. gen. W. Andersa 162a,



b) lista obecnoéci w Klubie ,Senior+”,

¢) roczny plan pracy Klubu

d) miesieczny plany pracy Klubu

e) wszelkie notatki, pisma, korespondencja w sprawie niniejszego zadania,

f) artykuty w prasie,

g) dokumentacja fotograficzna,

h) sprawozdania z dziatalnosci Klubu.

6. Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Klubu ,Senior+” w Watbrzychu przy ul. Andersa
162a.

§ 5. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW KLUBU SENIORA

1. Do obowigzkdéw uczestnikow Klubu nalezy:

a) aktywne uczestnictwo w organizowanych formach aktywnosci i zajeciach,
b) przestrzeganie regulaminu Klubu, przepiséw BHP i PPOZ oraz sanitarnych,

¢) poszanowania prawa do godnosci, wolnosci i intymnosci innych uczestnikow oraz pracownikéw
Klubu,

d) zachowanie kultury osobistej oraz przestrzeganie norm i zasad wzajemnego wspoétzycia
spotecznego podczas uczestnictwa w dziatalnosci Klubu, a takze godne reprezentowanie Klubu na

zewnatrz,

e) dbania o mienie Klubu, pomieszczenia, sprzety i materiaty stuzgce uczestnikom, korzystania

z nich wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem,

f) dbania o estetyke i zachowanie czystosci w pomieszczeniach Klubu i innych pomieszczeniach,
w ktorych odbywajg sie zajecia dla uczestnikdw,

g) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w pomieszczeniach Klubu,

h) przestrzeganie zakazu uczestnictwa w dziatalnosci Klubu oséb bedgcych pod wptywem alkoholu
lub innych srodkéw odurzajgcych,

i) stosowania sie do wskazéwek kadry i innych os6b upowaznionych do prowadzenia zajec,

j) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody w mieniu spowodowane dziataniem umysinym,

k) potwierdzanie obecnosci na liscie obecnosci,

l) informowania o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych oraz o zmianach statusu na rynku

pracy.

2. Do praw cztonkéw Klubu nalezy:
a) uzytkowania pomieszczen Klubu, jezeli bedg sie w nich odbywaty zajecia dla uczestnikow,
b) korzystania, w obecnosci kadry lub oséb upowaznionych do prowadzenia zajeé, ze sprzetéw

i materiatébw bedacych na wyposazeniu Klubu,



C) poszanowanie swoich praw i godnosci osobiste;j,

b) wolnosc¢ stowa, przekonan i wyznania,

€) rozwijanie wtasnych zainteresowan,

f) uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez Klub na rowni ze wszystkimi cztonkami Klubu,
g) pomoc w rozwigzywaniu probleméw i konfliktdw w grupie,

h) uzyskanie petnej informacji o dziatalnosci Klubu

i) inicjowania nowych przedsiewzie¢

§ 6. NADZOR NAD DZIALALNOSCIA KLUBU

1. Dziatalnos¢ Klubu nadzoruje Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu za

pomocg zatrudnionego w Klubie kierownika.

2. Prace w Klubie, przy aktywnym udziale uczestnikéw, organizuje Kierownik Klubu zatrudniony
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu. Zadania kierownika Klubu okresla
zakres jego obowigzkow, zatwierdzony przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Watbrzychu.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Klub nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotowke lub dokumenty wniesione przez
uczestnika do placowki.

2. Prace wykonane przez uczestnikbw w ramach zaje¢ nie stanowig ich wtasnosci i pozostajg
w dyspozycji Klubu.

3. W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie, decyzje ostateczng podejmuje Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu .

4. Zmiany regulaminu Klubu Seniora moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.
5. Niniejszy Regulamin oraz wszelkie zmiany wymagajg zatwierdzenia przez Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu.

Zatgczniki:

1. Deklaracja uczestnictwa w Klubie ,Senior +” w Watbrzychu wraz z oswiadczeniem o sytuacji rodzinnej

i dochodowe;.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Organizacyjnym Klubu ,Senior+” w Watbrzychu.
3. Klauzula informacyjna oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z wizerunkiem.

4. Zaswiadczenie lekarskie.



